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ILUSTRISSIMA SENHORA JESSICA SANTOS MESQUITA
M.D. PRESIDENTE E PREGOEIRA DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO - CEL/APAC DA
AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC
PROCESSO LICITATORIO n° 0063.2022.CEL.PE.0010.APAC
PREGAO ELETRONICO N° 0010/2022

A PDCA Engenharia Planejamento Desenvolvimento Consultoria e Assessoria Ltda, pessoa
juridica de direito privado, inscrita na CNPJ/MF sob o n° 11.019.554/0001-57, com sede a Rua
Guimaraes Peixoto, n° 75, Sala 1601 a 1605 — Casa Amarela — Recife/PE, vem, respeitosa e
tempestivamente, a presenca de Vs. Sas. com fulcro na correspondente Lei de Licitagfes, a fim de
apresentar o presente RECURSO ADMINISTRATIVO contra o ato de declarar vencedora a licitante
HIDROBR CONSULTORIA LTDA. - CNPJ n° 19.368.145/0001-78, o que faz pelas razdes de fato
e direito aduzidas a seguir.

ACERCA DA TEMPESTIVIDADE

Antes de adentrar no mérito da questdo, registra-se que o PROCESSO LICITATORIO n°
0063.2022.CEL.PE.0010.APAC , PREGAO ELETRONICO N° 0010/2022 declarando vencedor no
dia 08/03/2023 as 11:37 horas conforme transcrito no chat do sistema PEINTEGRADO, e que de
acordo com as regras estabelecidas no edital regente do processo, no item 16 estabelece que:

16.1. Ap6s a declaracdo do(s) vencedor(es), qualquer licitante
inconformado com o resultado poderd manifestar, imediata e
motivadamente, ao final da sessdo publica virtual, a intencéo de
recorrer contra decisdes do pregoeiro, através de campo préprio do
sistema eletrénico, com o registro da motivacéo do recurso, sendo-
Ihes entdo concedido o prazo de 03 (trés) dias para anexar no
sistema eletrdbnico memoriais contendo as razfes do recurso, que
devem ser apresentadas ao pregoeiro.

16.1.1. As motivacdes para interposi¢cdo de recurso deverdo ser
registradas no sistema em até 10 (dez) minutos apés a declaracéo
do vencedor.

Diante do exposto, pode-se observar que a recorrente manifestou-se no campo préprio do sistema
PEINTEGRADO dentro do tempo estipulado no referido sistema e com a devida motivagéo, a sua
inconformacgdo com o resultado divulgado. Prosseguindo, a recorrente também anexou dentro do
prazo estipulado de 3 (trés) dias no sistema, os seus argumentos que fundamentam a sua
irresignacao, ou seja, no dia 10/03/2023.

Assim, demonstrado o cabimento e a tempestividade do presente recurso, passa-se a analise do
mérito.
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DOS FATOS

Por intermédio de sua COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO - CEL/APAC, a AGENCIA
PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC, promoveu a licitagdo sob a modalidade de
pregdo eletrbnico, tipo menor preco, visando a contratacdo de empresa para a " contratacdo de
empresa especializada para identificagdo remota de massas d’agua e barragens em Pernambuco”.

Interessada em participar do certame, a PDCA Engenharia Planejamento Desenvolvimento
Consultoria e Assessoria Ltda, adquiriu o edital e compareceu a sessdo de abertura e de lances,
formulando a sua proposta de acordo com as regras editalicias e cumprindo a legislagéo trabalhista
vigente, tudo de acordo com a planilha de licitagcdo que teve como origem de prec¢os as tabelas
salariais publicadas pelo DNIT.

Ocorre que, a licitante HHDROBR CONSULTORIA LTDA apresentou no seu lance final o menor
preco dentre todos os licitantes, e por esse motivo, foi declarada vencedora. Entretanto, a mesma
nao cumpriu integralmente as disposi¢cdes do edital e ainda afrontou a legislacao trabalhista
vigente, quando apresentou na sua proposta valores salariais abaixo dos pisos estabelecidos para
os profissionais de nivel superior e técnicos.

Inconformada com essa préatica de remuneracdo inferior ao piso salarial das categorias ante
mencionadas, a recorrente vem se manifestar contraria a essa decisado por considerar que TODOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS sejam norteados pelas mesmas regras e condigbes de
igualdade.

A propdsito, a decisdo ora combatida fere o principio da igualdade, principio universalmente
consagrado no direito administrativo, sobre o qual o lecionador Marcal Justen Filho nos ensina:

“Depois de editado o ato convocatério, inicia-se a chamada fase
externa da licitacdo. Os particulares apresentam as suas propostas
e documentos que serdo avaliados de acordo com o0s critérios
previstos na Lei e no ato convocatério. Nessa segunda fase, a
Administracdo verificara quem, concretamente, preenche mais
satisfatoriamente as condi¢cdes para ser contratado. Também
nessa etapa se exige o tratamento isonémico. Trata-se entdo, da
isonomia na execucdo da licitagdo. Todos os interessados e
participantes devem receber tratamento equivalente.

Nesse mesmo sentido, o notorio jurista Celso Anténio bandeira de Melo esclarece que a licitagdo
objetiva ndo apenas selecionar a proposta mais vantajosa ao interesse publico, como também
resguardar o interesse dos particulares de disputarem o negécio juridico em posicao de igualdade
entre si.

Hely Lopes Meirelles por sua vez, nos leciona:

‘A igualdade entre os licitantes é principio impeditivo da
discriminacdo entre os participantes do certame, quer através de
clausulas que, no edital ou convite, favorecam uns em detrimento
dos outros, quer mediante julgamento faccioso, que desiguale os
iguais ou iguale os desiguais. Desse principio, decorre os demais
principios da licitagcdo, pois esses existem para assegurar a
igualdade.
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“O desatendimento a esse principio constitui a forma mais insidiosa
de desvio de poder, com que a Administragao quebra a isonomia
entre os licitantes, razéo pela qual o Judiciario tem anulado editais
e julgamentos em que se descobre a perseguicédo ou o favoritismo

administrativo.”

Nesse contexto, ndo se pode aceitar que a selecdo de proposta mais vantajosa para o contratante
se dé a custa do desrespeito ao principio licitatério da equidade, consignado no ordenamento
patrio. Dessa forma, ainda que um licitante apresente proposta mais vantajosa financeiramente por
se utilizar de critérios de custos alheios a legislacdo vigente, ndo se pode esperar que a
administracdo publica compactue com essa ilegalidade, assumindo também para si, o énus do
descumprimento de regras previamente estabelecidas pela legislacdo, quando a mesma deveria
ser a guardia dos direitos constitucionais.

DA ANALISE DA PROPOSTA DE PRECOS DA
HIDROBR CONSULTORIA LTDA

Com o intuito de detalhar e analisar profundamente os prec¢os unitarios ofertados na planilha pela
licitante HIDROBR CONSULTORIA LTDA, analisaremos a seguir a equipe técnica proposta pelo
edital para a consecucao dos trabalhos.

ITEMI FONTE CODIG Funcéo Pré-Requisito

O
EQUIPE - NiVEL SUPERIOR

Graduacdo em Agrimensura, Arquitetura,
Engenharia Cartografica, Engenharia
Agricola, Engenharia Agronémica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria, Geologia,

Analista de Geografia, Urbanismo ou areas afins com
Geoinformacdo | experiéncia profissional maior ou igual a 5
anos* e experiéncia comprovada no
desenvolvimento de base cartografica
vetorial e estudos com aplicacdes de
geoprocessamento e sensoriamento
remoto

1.2 DNIT P8053

EQUIPE - NIVEL MEDIO E ADMINISTRATIVO

Auxiliar
2.1 DNIT P8026 Administrativo

Ha de se separa neste momento, as 2 (duas) categorias profissionais que possuem condicdes
diferenciadas quanto aos valores estipulados nos respectivos pisos salariais conforme clausulas
trabalhistas, a saber:

i) Profissional e nivel superior, €;

ii) Profissional de nivel médio e administrativo.

A regulamentacéo do profissional de nivel superior (Codigo DNIT P8053) é regido pelo sistema
CONFEA/CREA, o qual esta disposto na Lei Federal n°® 4950-A/1966 (Anexo I), e que estabelece
uma remuneracao minima de 8,5 (oito virgula cinco) salarios minimos vigentes para esses
profissionais. De acordo com A Medida Provisoria 1.143/22 , o valor do salario minimo EM Janeiro
de 2023 é de R$ 1.302,00 (um mil trezentos e dois reais) totalizando dessa forma, o valor de
R$11.067,00 (onze mil e sessenta e sete reais) para o profissional cotado na planilha de precos.
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A regulamentacédo salarial dos profissionais de nivel médio (Cédigo DNIT P8026) sao regidos aqui
no Estado de Pernambuco pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Assessoramento,
Pericia, Pesquisa e Informac&do no Estado de Pernambuco — SINATPPI/PE, o qual anualmente,
negocia com a classe patronal representada pelo Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura
e Engenharia Consultiva — SINAENCO/PE, a convencéo trabalhista para posterior homologagéo
junto ao Ministério do Trabalho (Anexo Il). Na ultima Convencao Coletiva do Trabalho (CCT)
referente ao ano 2022-2023, ficou estabelecido entre as partes um piso salarial a ser seguido pelas
empresas de arquitetura e engenharia consultiva aqui no Estado de Pernambuco, um valor de
R$1.342,00 (hum mil trezentos e quarenta e dois reais).

O proprio edital de pregéo eletrdnico é bem claro quanto a necessidade de observancia a legislacéo
trabalhista, o qual deixa explicito de forma clara e inequivoca no item abaixo que transcrevemos
para maior clareza dos fatos.

subitem 7.4. Deverao estar incluidos nos pre¢cos propostos todos
0s custos diretos e indiretos decorrentes da execucdo do objeto,
incluindo tributos, encargos trabalhistas e comerciais, seguros,
despesas de administracéo, lucro, custos com transporte, frete e
demais despesas correlatas.

Isto posto, passemos a confrontar os valores salariais apresentados na planilha de pregos pela
licitante HIDROBR CONSULTORIA LTDA , com data base de Janeiro de 2023, com os valores
minimos correspondentes aos pisos salariais para cada categoria, conforme mostrado tabela
abaixo consubstancia o dito acima.

PISO :
) SALARIO
SALARIAL
- PROPOSTO DIFERENCA -
DISCRIMINACAO ENTIDADE DA OBSERVACAO
PELA (R$)
CATEGORIA
LICITANTE (R$)
(R$)

P8053 Analista de ABAIXO DO

) . CREA R$ 11.067,00 | R$ 6.080,00 -R$4.987,00 |PISO
Geoinformacéo e
P8026 Auxiliar ABAIXO DO

o . SINTAPPI |R$1.340,00 |R$ 1.320,10 -R$ 21,90 PISO
Administrativo SALARIAL

Da simples observacéo da tabela acima, verifica-se o afronte a legislacdo trabalhista vigente no
pais, pela licitante HIDROBR CONSULTORIA LTDA o qual ndo podera ser corroborado em
hipétese alguma por esta D. Comissdo, uma vez que o salario normativo mensal de cada
empregado, para efeito da confeccdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos pelas
proponentes, tm que ser no minimo os salario com base na Lei Federal n°® 4950-A/1966 para
profissionais vinculados ao Sistema CONFEA/CREA e na Convencédo Coletiva De Trabalho
2022/2023 registrada no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE sob o n° PE001211/2022 para
os profissionais de nivel médio.

A apresentacdo de proposta de precos com valores dos salarios abaixo do previsto em Convencéo
Coletiva, néo se trata de mero erro formal, mas sim de descumprimento de legislacdo trabalhista
em vigor por parte da licitante, passivel de desclassificacdo. Nao se trata de rigorismo
desnecessario, nem de defeitos irrelevantes, conforme alega a recorrente, mas de inobservancia
as normas trabalhistas em vigor.
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E importante salientar que mais vantajosa nio sera a proposta que, dentre as apresentadas,
ofereca os menores pregos, mas aquela que demonstre estar efetivamente adequada a realidade

de mercado. A proposta que nao estiver baseada em precos possiveis e aceitaveis,
inevitavelmente impedira o alcance do que ¢é almejado no certame licitatorio.

Mesmo nos casos de contratacdo por preco global, € necessério adotar providéncias com vistas a
verificacdo dos valores unitarios qguando se revelarem incompativeis com os precos de mercado.
O que importa a Administracdo Publica é que a licitagcdo e o contrato lhe propiciem resultado
concreto. Para tanto, é imprescindivel avaliar se as propostas langadas pelos licitantes possuem
condicbes concretas de ser executadas (se sao exequiveis). Ndo basta selecionar a proposta com
0 menor preco, é imperioso verificar se ela obedece aos requisitos editalicios e legais.

Considerando que cabe a Administracdo zelar pela execucdo do objeto a ser executado com
legalidade, qualidade e eficiéncia, a contratacdo de licitante nessas condi¢des, notadamente pela
incapacidade de cumprimento adequado do objeto é causa de transtornos para a Administragéo
Pulblica que, apesar de dispender tempo e recursos na contratacdo, nao obtém o resultado
esperado.

O Tribunal de Contas da Unido se manifestou da seguinte forma na Decisdo 253/02, publicada no
DOU, 07 abr. 2002:

“O fato de os processos licitatorios terem sido realizados em regime
de preco global ndo exclui a necessidade de controle dos precos
de cada item.”

O descumprimento do salario minimo profissional, além de configurar uma patente ilegalidade por
si sO que deve ser rechacada pela Administragdo Publica por forca de toda a principiologia que
rege a sua atuacgao, pode sujeitar a Administracao Publica a ser responsabilizada pelos débitos
trabalhistas decorrentes da inobservancia ao piso salarial minimo. Neste particular, salienta-se
gue recentemente o Plenario do Supremo Tribunal Federal, quando do julgamento do RE 760931,
com repercussao geral reconhecida, confirmou o entendimento adotado na A¢édo Declaratoria de
Constitucionalidade n°® 16 que veda a responsabilizagdo automatica da administracdo publica, s6
cabendo sua condenacdo se houver prova inequivoca de sua conduta omissiva ou comissiva na
fiscalizacdo dos contratos, o que certamente estara configurado no presente caso, com a agravante
da Administracao ja ter referendado o inadimplemento antes mesmo da execu¢édo do contrato.
Outrossim, o descumprimento do salario minimo profissional certamente implicara na lavratura de
auto de infragé@o pelo CREA, nos termos do art. 8° da Resolugdo CONFEA n° 397, de 11 de agosto
de 1995, bem como, do Ministério do trabalho e Emprego para os casos dos profissionais de nivel
médio conforme Convencédo Coletiva de Trabalho registrada no MTE e que segue anexa a este
recurso.

Outro questéo tdo importante para ser registrada, mas ndo menos que os fatos exaustivamente
comentados anteriormente acima neste recurso, diz respeito que a HIDROBR CONSULTORIA
LTDA, como nédo apresentou a composicdo das despesas fiscais indicando apenas o percentual
adotado que esta abaixo do estabelecido do DECRETO N° 36.872, de 28 de julho de 2011 -
ANEXO | do estado de Pernambuco, que é de 9,469% (nove virgula quatrocentos e sessenta e

nove por cento) para as empresas sujeitas a apuragdo pelo regime do lucro presumido
inviabilizando assim o pagamentos dos devidos impostos.

Ao cabo de tudo o quanto foi exposto até o presente, resta manifestamente evidenciado o equivoco

da deciséo de V.Sa que, ao examinar a proposta da licitante HHDROBR CONSULTORIA LTDA.
certamente ndo observou os pormenores intrinsecos da legislacdo trabalhista dos profissionais
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aqui relacionados para a execucdo dos servicos ora contratados por essa Secretaria de
Infraestrutura e Recursos Hidricos.

Assim é obrigacdo da administracédo publica ndo somente buscar a proposta mais vantajosa, mas
também observar o cumprimento da legislacdo vigente de modo a garantir 0 sucesso da
consecucao do objeto pela licitante vitoriosa.

DO DIREITO

7

Outrossim, como é sabenca ordinaria, as exigéncias de habilitacdo e classificacdo ndo sdo
estabelecidas ao acaso, elas atendem a uma necessidade da Administracdo proceder uma
filtragem prévia daqueles com quem pretende contratar, necessidade esta imposta pelo interesse
publico, para contratar com o particular tecnicamente capacitado e dentro dos parametros exigidos
pela Legislacéo.

No processo licitatério € dado, a Administragdo, meios para que possa agir sempre no sentido de
fazer valer o interesse publico, tendo como objetivo a busca da melhor proposta, avaliando-se aqui
preliminarmente o preco e depois a habilitacdo, sempre com a observancia do tratamento
isonémico.

Logo, tendo o Edital, com base na Lei de Licitacbes, estabelecidos requisitos minimos para a
qualificacao e classificagédo dos licitantes, necessaria para a execugéo do objeto do contrato, tem
a Administracdo Publica o dever de observar se todos os proponentes satisfazem tais requisitos,
sob pena de tratamento desigual.

Assim ndo soO pelo amparo legal, mas por nao ter a classificada respeitado o Edital, tdo pouco
cumprido com as legislagdes trabalhistas e tributaria, a recorrente espera ver reformada a deciséo
gue declarou como vencedora a empresa HIDROBR CONSULTORIA LTDA. - CNPJ n°
19.368.145/0001-78 no Edital de Pregao Eletrbnico supra.

Termos em que,
Pede deferimento.

Recife, 10 de margo de 2023.
TACIANA  Assinado digitalmente

por TACIANA TEIXEIRA

TEIXEIRA  MAGALHAES:
MAGALHAES: 02896484400

Data: 2023.03.10 15:00:

02896484400 s8-0300

Taciana Teixeira Magalhéaes
Diretora Administrativa RG n° 4701626 SSP/PE
Representante Legal - PDCA ENGENHARIA

ANEXOS:

Anexo A - Lei 4.950-A/66

Anexo B - Convencéo Coletiva de Trabalho SINTAPPI/PE N° PE0001211/2022
Anexo C - Decreto N° 36.872, de 28 de julho de 2011 - Anexo |, Boletim N° 019/2013
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ANEXO A - LEI FEDRAL 4950-A/1966
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07/11/2019 L4950-A

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N© 4.950-A, DE 22 DE ABRIL DE 1966.

Dispbe sbbre a remuneragao de profissionais diplomados
Vide RSF n° 12, de 1971. em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria.

Fago saber que 0 CONGRESSO NACIONAL aprovou e manteve, apds veto presidencial, e eu, AURO MOURA
ANDRADE, PRESIDENTE do SENADO FEDERAL, de acérdo com o disposto no § 4° do art. 70, da Constituicao
Federal, promulgo a seguinte Lei:

Art . 1° O salario-minimo dos diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelasEscolas de Engenharia,
de Quimica, de Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria é o fixado pela presente Lei.

Art . 2° O salario-minimo fixado pela presente Lei & a remuneragdo minima obrigatéria por servigos prestados pelos
profissionais definidos no art. 1°, com relagdo de emprégo ou fungdo, qualquer que seja a fonte pagadora.

Art . 3° Para os efeitos desta Lei as atividades ou tarefas desempenhadas pelos profissionais enumerados no art.
1° sdo classificadas em:

a) atividades ou tarefas com exigéncia de 6 (seis) horas diarias de servigo;

b) atividades ou tarefas com exigéncia de mais de 6 (seis) horas diarias de servigo.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho é a fixada no contrato de trabalho ou determinagdo legal vigente.
Art . 4° Para os efeitos desta Lei os profissionais citados no art. 1° sédo classificados em:

a) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de 4 (quatro) anos ou mais;

b) diplomados pelos cursos regulares superiores mantidos pelas Escolas de Engenharia, de Quimica, de
Arquitetura, de Agronomia e de Veterinaria com curso universitario de menos de 4 (quatro) anos.

Art . 5° Para a execugdo das atividades e tarefas classificadas na alinea a do art. 3°, fica fixado o salario-base
minimo de 6 (seis) vézes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais relacionados na alinea a
do art. 4°, e de 5 (cinco) vezes o maior salario-minimo comum vigente no Pais, para os profissionais da alinea b do art.
40

Art . 6° Para a execugao de atividades e tarefas classificadas na alinea b do art. 3°, a fixacdo do salario-base
minimo sera feito tomando-se por base o custo da hora fixado no art. 5° desta Lei, acrescidas de 25% as horas
excedentes das 6 (seis) diarias de servicos.

Art . 7° A remuneragéo do trabalho noturno sera feita na base da remuneragao do trabalho diurno, acrescida de
25% (vinte e cinco por cento).

Art . 8° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposi¢gbes em contrario.
Brasilia, 22 de abril de 1966; 145° da Independéncia e 78° da Republica.

AURO MOURA ANDRADE
Presidente do Senado Federal

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.4.1966
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Anexo B - Convencéo Coletiva de Trabalho SINTAPPI/PE N° PE0001211/2022
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE001211/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/11/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR058413/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14021.143797/2022-19
DATA DO PROTOCOLO: 18/11/2022

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E
INFORMACAO NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTAPPI/PE, CNPJ n. 24.130.270/0001-85, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SESCAP-PE SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPR. DE
ASSES.,PERICIAS, INFORM.E PESQUISAS NO EST.PE, CNPJ n. 41.227.034/0001-09, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2022 a 31 de julho de 2023 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Empresas
de Assessoramento, Pericia, Pesquisa e Informagao, com abrangéncia territorial em PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E CORREGAO SALARIAL

FICA ESTABELECIDO QUE A PARTIR DO DIA 1° DE AGOSTO DO ANO DE 2022, 0OS SALARIOS DOS
EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENCAO, SERAO REAJUSTADOS PELO INDICE DE 10%
(DEZ POR CENTO), A SER APLICADO SOBRE O SALARIO DEVIDO NO MES DE JULHO DO ANO DE 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

AOS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE AGOSTO DO ANO DE 2021, QUE NAO POSSUAM PARADIGMA E
NAO RECEBAM SALARIO NORMATIVO ADMISSIONAL, SERA APLICADO O REAJUSTE PROPORCIONAL A
RAZAO DE 1/12 (UM DOZE AVOS) POR MES TRABALHADO, CONSIDERANDO-SE MES A FRACAO IGUAL OU
SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS.

PARAGRAFO SEGUNDO
A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DO ANO DE 2022, FICA ASSEGURADO AOS EMPREGADOS ABRANGIDOS
PELA PRESENTE CONVENCAO, UM SALARIO NORMATIVO, INCLUSIVE ADMISSIONAL, NO VALOR DE R$

1.342,00 (HUM MIL TREZENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS), SENDO ESTE O PISO SALARIAL DA
CATEGORIA OBREIRA.
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PARAGRAFO TERCEIRO
0S AUMENTOS CONCEDIDOS EM RAZAO DE ANTECIPACAO SALARIAL, PODERAO SER COMPENSADOS

QUANDO DA APLICACAO DO REAJUSTE DE QUE TRATA O CAPUT DA PRESENTE CLAUSULA; NAO SERAO
COMPENSADOS, CONTUDO, 0OS AUMENTOS EXPONTANEOS EM RAZAO DE PROMOCAO OU MERITO.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - MORA SALARIAL - PAGAMENTOS DE SALARIOS E PRAZOS

A REMUNERACAO DEVERA SER PAGA ATE O 5° (QUINTO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO
VENCIDO, APLICANDO-SE UMA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) EM FAVOR DO EMPREGADO, EM CASO
DE DESCUMPRIMENTO DO PRAZO.

GRATIFICA(;C)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

AOS EMPREGADOS QUE REQUEIRAM ATE 10 (DEZ) DIAS ANTES DO INICIO DAS FERIAS, FICA
ASSEGURADA A ANTECIPAGCAO DO PERCENTUAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO 13° SALARIO.

PARAGRAFO UNICO

AS EMPRESAS PODERAO CIRCULARIZAR PARA SEUS EMPREGADOS, MEDIANTE ASSINATURA INDIVIDUAL
OU POR LISTAGEM, NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 0l E 15 DE JANEIRO DE CADA ANO, PARA
QUE 0OS MESMOS SE MANIFESTEM SOBRE A ANTECIPACAO DO 13° SALARIO, SENDO, NESTE CASO, O
PRAZO PARA MANIFESTACAO DO EMPREGADO ATE-0Q DIA 31 DE JANEIRO DE CADA ANO.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

AOS EMPREGADOS QUE ATUAM NA FUNCAO DE CAIXA, TESOUREIRO E CONFERENTE DE NUMERARIO,
FICA ASSEGURADO UMA GRATIFICACAO MENSAL, A TITULO DE QUEBRA DE CAIXA, NO IMPORTE DE
10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O SEU SALARIO, PARCELA QUE DEVERA SER DESTACADA DOS DEMAIS
TITULOS LANCADOS NO CONTRACHEQUE.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

AS HORAS EXTRAORDINARIAS SERAO PAGAS COM ADICIONAL DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE
O VALOR DA HORA NORMAL EXCETO QUANDO TRABALHADAS EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, QUE SERAO
PAGAS COM ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTO) .

PARAGRAFO UNICO

AS HORAS EXTRAS HABITUAIS PASSAM A INTEGRAR O CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, FGTS E
VERBAS RESCISORIAS.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO
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A PARTIR DO 25° (VIGESIMO QUINTO) MES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO, OS
EMPREGADOS BENEFICIARIOS DESTA CONVENCAO, FAZEM JUS AO PAGAMENTO MENSAL, A TITULO DE
ANUENIO, DO PERCENTUAL A RAZAO DE 1% (UM POR CENTO) DE SEU SALARIO, DE FORMA
CUMULATIVA A CADA NOVO ANO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO, ATE O LIMITE
DE 12% (DOZE INTEIROS POR CENTO) .

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARA AQUELES QUE JA ESTAVAM EMPREGADOS DESDE 1° DE ABRIL DE 2007 E CONTAVAM COM MAIS
DE 01 (UM) ANO DE SERVICO, RECEBERAO O PERCENTUAL REFERIDO NO CAPUT DESTA CLAUSULA, A
CADA NOVO ANO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO, OBSERVADO O LIMITE DE 12%
DO CAPUT E O DISPOSTO NO PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO SEGUNDO

AQUELES QUE JA RECEBIAM, ATE O DIA 31 DE JULHO DE 2017, PERCENTUAL IGUAL OU SUPERIOR A
13% A TITULO DE ANUENIO, CONTINUARAO RECEBENDO O MESMO PERCENTUAL DE ANUENIO, SEM
ACRESCIMOS PERCENTUAIS ANUAIS.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

FICA ASSEGURADO AO EMPREGADO QUE PRESTA SERVICO NOTURNO, ASSIM CONSIDERADO O PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 22h00min E 05h0O0Omin HORAS DA MANHA SEGUINTE, UM ADICIONAL DE 20%
(VINTE POR CENTO) SOBRE O VALOR DA HORA NORMAL, CONSIDERADA AINDA A JORNADA REDUZIDA
PREVISTA NO § 1°, DO ART. 73, DA C.L.T.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SERA PAGO A RAZAO DE 10% (DEZ POR CENTO), 20% (VINTE POR
CENTO), E 40% (QUARENTA POR CENTO) CALCULADOS SOBRE O VALOR DO SALARIO RECEBIDO EM
FUNCAO DOS GRAUS DE RISCO MINIMO, MEDIO E MAXIMO, CONFORME SUMULA VINCULANTE N° 04, DO
STF E SUMULA 228 DO TST.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE CORRESPONDERA A 30% (TRINTA POR CENTO) DO SALARIO BASE.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMISSIONADOS

AS EMPRESAS FORNECERAO AOS SEUS EMPREGADOS COMISSIONADOS O RELATORIO DAS VENDAS OU
PRODUCAO REALIZADAS NO MES, INDICANDO SOBRE QUE VALORES FORAM CALCULADAS AS COMISSOES
E O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO, O RELATORIO PODERA SER ENTREGUE ATE 5 (CINCO) DIAS
APOS O PAGAMENTO DO SALARIO.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL PARA TRABALHO FORA DA SEDE
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O EMPREGADO QUE, POR CONVENIENCIA DA EMPRESA ESTIVER PRESTANDO SERVICO FORA DA SEDE,
EM CARATER TEMPORARIO, FARA JUS A UMA AJUDA DE CUSTO/REEMBOLSO PARA COBRIR AS DESPESAS
DE TRANSPORTE, HOSPEDAGEM E REFEICOES.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHE

AS EMPRESAS FORNECERAO OBRIGATORIA E GRATUITAMENTE, LANCHES PARA SEUS EMPREGADOS,
QUANDO ESTES ESTIVEREM TRABALHANDO EM REGIME DE HORAS-EXTRAS E A DURACAO FOR SUPERIOR
A 60 MINUTOS APOS A SUA JORNADA NORMAIL DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMANTAGAO

AS EMPRESAS QUE CUMPREM JORNADA DE 08:00 (OITO) HORAS DIARIAS FORNECERAO AOS SEUS
EMPREGADOS, REFEICAO DE BOA QUALIDADE, QUE PODERA SER SUBSTITUIDA PELA ENTREGA DE
CHEQUE-ALIMENTACAO, TICKETS-REFEICAO, CARTAO-ALIMENTACAO OU QUALQUER OUTRA DESIGNACAO
EQUIVALENTE, NO VALOR DE RS 18,70 (DEZOITO REAIS E SETENTA CENTAVOS) DURANTE OS DIAS
DE EFETIVO TRABALHO; AOS EMPREGADOS QUE CUMPREM JORNADA DE 06:00 (SEIS) HORAS O VALE
ALIMENTACAO SERA NO VALOR DE R$ 9,35 (NOVE REAIS E TRINTA E CINCO CENTAVOS), PODENDO,
EM AMBOS OS CASOS, SER DESCONTADO, QUANDO DO PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL, O PERCENTUAL
DE 10% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR DO VALE ALIMENTACAO MENSAL.

PARAGRAFO PRIMEIRO

OS EMPREGADOS QUE RECEBEM, A TITULO DE ALIMENTACAO, VALOR SUPERIOR A0 PREVISTO NO
CAPUT, SOBRE O MESMO, FARAO JUS AO PERCENTUAL DE REAJUSTE PREVISTO NA CLAUSULA
TERCEIRA DESTA CONVENCAO.

PARAGRAFO SEGUNDO

AS EMPRESAS NAO DESCONTARAO VALE REFEICAO NO TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO, SALVO SE A RESCISAO FOR A PEDIDO DO EMPREGADO.

PARAGRAFO TERCEIRO

A AJUDA ALIMENTACAO DE QUE TRATA O CAPUT DESTA CLAUSULA, NAO POSSUI NATUREZA SALARIAL,
NAO INTEGRANDO AO SALARIO PARA QUAISQUER FINS.

PARAGRAFO QUARTO

AS EMPRESAS QUE ADOTAM PRATICA MAIS FAVORAVEL FICAM DISPENSADAS DO CUMPRIMENTO DA
OBRIGACAO PREVISTA NO CAPUT DESTA CLAUSULA.

PARAGRAFO QUINTO

ESTA CLAUSULA NAO SE APLICA PARA OS CONTRATOS DE TELETRABALHO/HOMEOFF REALIZADOS NA
RESIDENCIA DO EMPREGADO, POREM O AUXILIO ALIMENTACAO DEVERA SER PAGO NOS DIAS EM QUE
HOUVER TRABALHO EXTERNO OU NA SEDE DO EMPREGADOR.

PARAGRAFO SEXTO

AS EMPRESAS ESTABELECIDAS FORA DA MESORREGIAO METROPOLITANA DO RECIFE, PORERAO
SUBSTITUIR O VALE REFEICAO OU QUALQUER OUTRO MEIO DE ALIMENTACAO COM DESIGNACAO
EQUIVALENTE, POR UMA CESTA BASICA NO VALOR MINIMO DE R$ 216,70 (DUZENTOS E DEZESSEIS
REAIS E SETENTA CENTAVO). NAO PODENDO SER PAGA EM PECUNIA. TAMBEM NAO CARACTERIZANDO
SALARIO “IN NATURA”.

AUXILIO EDUCAGAO
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

AS EMPRESAS QUE CONTAM COM MAIS DE 30 (TRINTA) EMPREGADOS REEMBOLSARAO AOS MESMOS A
TIULO DE MATERIAL ESCOLAR, A IMPORTANCIA DE R$ 199,10 (CENTO E NOVENTA E NOVE REAIS E
DEZ CENTAVOS) POR FILHO (A) MAIOR DE 07 (SETE) E MENOR DE 14 (QUATORZE) ANOS, QUE
PODERA SER PAGO DE UMA UNICA VEZ JUNTAMENTE COM OS SALARIOS DOS MESES DE JANEIRO,
FEVEREIRO OU MARCO DO ANO DE 2022, FICANDO CONDICIONADO O REEMBOLSO A EFETIVA
COMPROVACAO DA MATRICULA REALIZADA EM ESTABELECIMENTO REGULAR DE ENSINO E
TAMBEM AQUISICAO DOS MATERIAIS ADQUIRIDOS.

PARAGRAFO UNICO:

AQUELES EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE ABRIL DE 2008, SOMENTE FARAO JUS A ESTE
BENEFICIO A PARTIR DO 25° (VIGESIMO QUINTO) MES DE VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ASSISTENCIA MEDICA

AS EMPRESAS QUE POSSUAM EM SEUS QUADROS, QUANTITATIVO SUPERIOR A 10 (DEZ) EMPREGADOS,
FORNECERAO AOS MESMOS, PLANOS DE ASSISTENCIA MEDICA, NA VERSAO BASICA, QUE TERA SEU
VALOR CUSTEADO PELA EMPRESA EMPREGADORA NO PERCENTUAL MINIMO DE 15% (QUINZE POR
CENTO) .

PARAGRAFO PRIMEIRO:

AS EMPRESAS QUE POSSUAM EM SEUS QUADROS, QUANTITATIVO SUPERIOR A 10 (DEZ) EMPREGADOS,
FORNECERAO AOS MESMOS, PLANOS DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA, NA VERSAO BASICA, QUE TERA
SEU VALOR CUSTEADO PELO EMPREGADO EM SUA TOTALIDADE.

PARAGRAFO SEGUNDO:

ESTES BENEFICIOS LIMITAM-SE SOMENTE AOS EMPREGADOS QUE DESEJAREM; CASO NAO DESEJEM,
FICA FACULTADA A RECUSA FORMAL.

PARAGRAFO TERCEIRO:

PARA AS EMPRESAS QUE JA CONCEDEM PLANOS DE SAUDE E ODONTOLOGICO EXTENSIVOS A SEUS
EMPREGADOS, FICA MANTIDO O CONTRATO VIGENTE.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A CRITERIO DAS EMPRESAS, PODERAO FAZER, EM FAVOR DOS SEUS EMPREGADOS,
INDEPENDENTEMENTE DA FORMA DE CONTRATACAO, UM SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM
GRUPO, OBSERVADAS AS SEGUINTES COBERTURAS MINIMAS:

I RS 8.000,00 (OITO MIL REAIS), EM CASO DE MORTE DO EMPREGADO (A) POR QUALQUER CAUSA,
INDEPENDENTEMENTE DO LOCAL OCORRIDO;

II ATE R$ 8.000,00 (OITO MIL REAIS), EM CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE (TOTAL OU
PARCIAL) DO EMPREGADO (A), CAUSADA POR ACIDENTE, INDEPENDENTEMENTE DO LOCAL OCORRIDO,
ATESTADO POR MEDICO DEVIDAMENTE QUALIFICADO, DISCRIMINANDO, NO LAUDO MEDICO, AS
SEQUELAS DEFINITIVAS, MENCIONANDO O GRAU OU PERCENTAGEM, RESPECTIVAMENTE DA INVALIDEZ
DEIXADA PELO ACIDENTE;

IIT RS 8.000,00 (OITO MIL REAIS), EM CASO DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE, POR DOENCA
ADQUIRIDA NO EXERCICIO PROFISSIONAL, NA FORMA DOS REGULAMENTOS AS SUSEP.

IV RS 4.000,00(QUATRO MIL REAIS), EM CASO DE MORTE DO CONJUGE DO EMPREGADO (A) POR
QUALQUER CAUSA;
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V RS 2.000,00 (DOIS MIL REAIS), EM CASO DE MORTE QUALQUER CAUSA DE CADA FILHO ATE 21
(VINTE E UM) ANOS, LIMITADO A 04 (QUATRO);

VI R$ 2.000,00 (DOIS MIL REAIS), EM FAVOR DO EMPREGADO QUANDO OCORRER O NASCIMENTO DE
FILHO (A) PORTADOR DE INVALIDEZ CAUSADA POR DOENCA CONGENITA, EM QUE SEJA
CARACTERIZADA POR MEDICO ATE O SEXTO MES DO SEU NASCIMENTO;

VII OCORRENDO A MORTE DO EMPREGADO (A) POR QUALQUER CAUSA, INDEPENDENTEMENTE DO LOCAL
OCORRIDO, 0OS BENEFICIARIOS DO SEGURO DEVERAO RECEBER 50 KG DE ALIMENTOS;

VIII OCORRENDO A MORTE DO EMPREGADO (A) POR QUALQUER CAUSA, O SEGURO DE VIDA EM GRUPO
DEVERA CONTEMPLAR UMA COBERTURA PARA 0OS GASTOS COM A REALIZACAO DO SEPULTAMENTO DO
MESMO, NO VALOR DE ATE R$ 2.160,00 (DOIS MIL CENTO E SESSENTA REAIS) ;

IX OCORRENDO A MORTE DO EMPREGADO (A) POR QUALQUER CAUSA, A EMPRESA OU EMPREGADOR
RECEBERA UMA INDENIZACAO DE ATE 10 (DEZ POR CENTO) DO CAPITAL BASICO VIGENTE, A TITULO
DE REEMBOLSO DAS DESPESAS EFETIVAS PARA O ACERTO RESCISORIAS TRABALHISTA, DEVIDAMENTE
COMPROVADAS;

PARAGRAFO 1° - AS INDENIZACOES, INDEPENDENTEMENTE DA COBERTURA, DEVERAO SER
COMPENSADAS E PAGAS AOS BENEFICIARIOS DO SEGURO, NO PRAZO NAO SUPERIOR A 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS APOS A ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPLETA EXIGIDA PELA SEGURADORA;

PARAGRAFO 2° - 0OS VALORES DAS COBERTURAS MINIMAS AJUSTADAS NESTA CLAUSULA PODERAO
SOFRER ANUALMENTE, ATUALIZAGCOES PELA VARIACAO DO IPCA;

PARAGRAFO 3° - A PARTIR DO VALOR MINIMO ESTIPULADO E DAS DEMAIS CONDICOES CONSTANTES
DO " CAPUT °~ DESTA CLAUSULA, FICAM AS EMPRESAS LIVRES PARA PACTUAREM COM O0OS SEUS
EMPREGADOS OUTROS VALORES, CRITERIOS E CONDICOES PARA CONCESSAO DO SEGURO, BEM COMO A
EXISTENCIA OU NAO DE SUBSIDIOS POR PARTE DA EMPRESA E A EFETIVACAO OU NAO DE DESCONTO
NO SALARIO DE EMPREGADO (A), O QUAL DEVERA SE FOR O CASO, INCIDIR APENAS NA PARCELA
QUE EXCEDER AO LIMITE ACIMA.

PARAGRAFO 4° - AS COBERTURAS E AS INDENIZACOES POR MORTE E/OU POR INVALIDEZ, PREVISTA
NO INCISO I E II DO " CAPUT °~ DESTA CLAUSULA, NAO SERAO CUMULAVEIS, SENDO QUE O
PAGAMENTO DE UMA EXCLUI A OUTRA.

PARAGRAFO 5° - AS SEGURADORAS DEVERAO OBSERVAR O FIEL CUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA,
DEVENDO, PARA TANTO, CONSTAR NA RESPECTIVA APOLICE DE SEGURO, AS CONDICOES MINIMAS
AQUI ESTABELECIDAS, SOB PENA DE VIEREM A RESPONDER POR EVENTUAL PREJUIZO CAUSADO A
EMPRESA E/OU EMPREGADO.

PARAGRAFO 6° - A PRESENTE CLAUSULA NAO TEM NATUREZA SALARIAL, POR NAO SE CONSTITUIR EM
CONTRAPRESTACAO DE SERVICOS.

PARAGRAFO 7° - AS EMPRESAS FARAO O INVESTIMENTO MENSAL INICIAL POR EMPREGADO NO VALOR
DE RS 3,86 (TRES REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO PARA FILHO EXCEPCIONAL

FICA ASSEGURADO MENSALMENTE AOS EMPREGADOS POR CADA FILHO EXCEPCIONAL, SEM LIMITE DE
IDADE, UM AUXILIO DE R$ 72,60 (SETENTA E DOIS REAIS E SESSENTA CENTAVOS) .

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

SERA ASSEGURADO UMA AJUDA DE CUSTO, EQUIVALENTE A 02 (DOIS) PISOS DESSA CONVENCAO A
EPOCA DO OBITO DO EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO:
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CASO A EMPRESA CUSTEIE APOLICE DE SEGURO DE VIDA EM VALOR EQUIVALENTE OU SUPERIOR A 02
PISOS DESSA CONVENCAO, FICA ISENTA DO PAGAMENTO DE QUE TRATA O CAPUT DESSA CLAUSULA.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULHERES - ADMISSAO E DEMISSAO

AS EMPRESAS NAO DISCRIMINARAO O TRABALHO FEMININO, FICANDO PROIBIDA A EXIGENCIA DE
EXAME DE GRAVIDEZ E ESTERILIDADE NO MOMENTO DA ADMISSAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

FICA MANTIDO O DIREITO DE PERCEPCAO A SALARIO IGUAL PARA FUNCOES IGUAIS E PROMOCOES A
HOMENS E MULHERES.

PARAGRAFO SEGUNDO

FICA VEDADA A DEMISSAO DE EMPREGADA GESTANTE EM CONTRATO DE EXPERIENCIA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

FICA VEDADA A ADMISSAO DE EMPREGADO EM REGIME DE CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUANDO ESTE
JA TENHA TRABALHADO PARA O MESMO EMPREGADOR, OU EMPRESA DO MESMO GRUPO, NA MESMA
FUNCAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO

AS EMPRESAS BENEFICIADAS PELA PRESENTE CONVENCAO PODERAO FIRMAR CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO COM NOVOS EMPREGADOS, COM INTERVINIENCIA DO SINTAPPI/PE E ANUENCIA DO
SESCAP/PE, TUDO NOS TERMOS DA LEI N° 9.601/98 E DEC N° 2.490 DE 04/02/98.

PARAGRAFO UNICO

ESTA CLAUSULA NAO ABRANGE O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

AS EMPRESAS FORNECERAO AO SINDICATO OBREIRO, QUANDO SOLICITADO POR ESCRITO,
INFORMACOES SOBRE O NUMERO E RELACAO DE EMPREGADOS EXISTENTES E DEMITIDOS, NO PRAZO
MAXIMO DE 20 (VINTE) DIAS, CONTADOS A PARTIR DO RECEBIMENTO DA CORRESPONDENCIA, SENDO
IDONEO, TANTO PARA REQUERER BEM COMO PARA RESPONDER, QUALQUER MEIO DE COMUNICACAO.

PARAGRAFO UNICO

NA RELACAO ACIMA MENCIONADA, DEVERA CONSTAR NOME COMPLETO DO EMPREGADO, NUMERO E SERIE
DA CTPS (CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL), ULTIMO SALARIO RECEBIDO, DATA DE
ADMISSAO E DEMISSAO SE FOR O CASO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE INFORMAGAO
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AS EMPRESAS FORNECERAO AOS EMPREGADOS, NO ATO DA DISPENSA, CARTA DE INFORMACAO,
INCLUSIVE MENCIONANDO O PERIODO TRABALHADO PELO MESMO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

AS RESCISOES DE EMPREGADOS, A CRITERIO DO EMPREGADOR, PODERAO SER HOMOLOGADAS PELO
SINTAPPI/PE, DEVENDO ATENDER AOS SEGUINTES REQUISITOS:

A - MARCACAO DO ATO HOMOLOGATORIO JUNTO AO SINDICATO, NO MINIMO COM 24 (VINTE E
QUATRO) HORAS DE ANTECEDENCIA, OBSERVANDO O QUE DETERMINA O ART. 477, CONSOLIDADO;

B - DEVERA A EMPRESA APRESENTAR NO ATO DA HOMOLOGACAO 0S ATESTADOS ADMISSIONAL E
DEMISSIONAL, GUIAS PAGAS DA GRFP-FGTS, COM A RESPECTIVA CHAVE,_ CAGED ADMISSIONAL,
GUIAS DO CD PARA SAQUE DO SEGURO DESEMPREGO, RAIS CONSTANDO O NOME OU NOMES DOS
EMPREGADOS ORA DEMITIDOS E COPIAS DOS TRES ULTIMOS CONTRACHEQUES;

C - TRCT EM CINCO VIAS, CONTENDO DISCRIMINANDO TODAS AS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS E
OS SEUS DESCONTOS LEGALMENTE PERMITIDOS;

D - COMPROVACAO DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS ATRAVES DE MOEDA CORRENTE,
DEPOSITO BANCARIO OU CHEQUE ADMINISTRATIVO DEVIDAMENTE NOMINADO, OU SE FOR O CASO O
PAGAMENTO DEVERA SER EFETUADO NO ATO HOMOLOGATORIO, EM ESPECIE, SALVO SE O EMPREGADO
CONCORDAR EM RECEBER O CHEQUE.

E - NESTE CASO, SERA DEVIDA UMA TAXA POR HOMOLOGACAO NO VALOR DE R$ 10% DO PISO DESTA
CONVENCAO QUE DEVERA SER PAGA PELO EMPREGADOR AO SINTAPPI/PE.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE RSC

DESDE QUE SOLICITADO PELO EMPREGADO DISPENSADO, OBRIGA-SE A EMPRESA A FORNECER AO
MESMO, OS FORMULARIOS PREENCHIDOS DA RELAGAO DE SALARIOS E CONTRIBUIGOES - RSC
(INSS) .

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO/HOME OFFICE

COM BASE NO ARTIGO 6° DA CLT COM REDACAO DADA PELA LEI N° 12.551/2011 E OS ARTIGOS
75A, B, C, e E DA CLT (APOS LEI N° 13.467/2017), AS EMPRESAS PODERAO IMPLEMENTAR
POLITICAS DE FLEXIBILIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

AS POLITICAS PARA O TRABALHO A DISTANCIA (TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO/HOME OFFICE)
PODERAO SER APLICADAS A TODA EMPRESA OU AREAS, AOS DEPARTAMENTOS OU AOS SETORES
ESPECIFICOS DA EMPRESA, OU INDIVIDUALMENTE, ATRAVES DE PREVISAO EM POLITICAS PROPRIAS,
CONTRATO DE TRABALHO, TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO OU TERMO DE ADESAO. TAIS
CONTRATOS, ADITIVOS OU TERMOS DE ADESAO DEVEM CONSTAR CLARAMENTE: CARGA HORARIA,
JORNADA DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO, REMUNERACAO, POSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIDADE DE JORNADA, VISITA A SEDE E REGRAS DE ERGONOMIA QUE SERAO DE
RESPONSABILIDADE DE CUMPRIMENTO DO EMPREGADO EM VIRTUDE DA ATIVIDADE FORA DO AMBIENTE
EMPRESARIAL.
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PARAGRAFO SEGUNDO.

AS EMPRESAS PODERAO INCLUIR NESTAS POLITICAS DE FLEXIBILIZACAO DO LOCAL DE TRABALHO 0S
EMPREGADOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

PARAGRAFO TERCEIRO.

AS EMPRESAS PODERAO INCLUIR OS EMPREGADOS QUE TRABALHAM A DISTANCIA NOS REGISTROS DE
SUA MATRIZ OU FILIAIS, MESMO QUE O TRABALHO SEJA REALIZADO EM LOCALIDADE DIVERSA
DESTA.

PARAGRAFO QUARTO.

AS DISPOSICOES RELATIVAS A RESPONSABILIDADE PELA AQUISICAO, MANUTENCAO OU
FORNECIMENTODOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS E DA INFRAESTRUTURA NECESSARIA E ADEQUADA A
PRESTACAO DO TRABALHO A DISTANCIA E DEMAIS DESPESAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PREVISTAS
EM DOCUMENTO ESCRITO NOS TERMOS DO PARAGRAFO PRIMEIRO.

PARAGRAFO QUINTO.

A PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMA REMOTA DEVERA OBSERVAR AS MESMAS REGRAS DE ERGONOMIAE
DEMAIS PREVISOES ESTABELECIDAS NAS NR’S DO MINISTERIO DO TRABALHO E, EM RAZAO DA
NATUREZA DESTE SERVICO, ESSENCIALMENTE REALIZADO FORA DO AMBIENTE DA EMPRESA, O
EMPREGADO DEVERA ASSINAR O RESPECTIVO TERMO DE RESPONSABILIDADE NO TOCANTE A
OBSERVACAO E O CORRETO CUMPRIMENTO DAS REGRAS DE ERGONOMIA NOS TERMOS DO PARAGRAFO
PRIMEIRO. O TRABALHADOR OU EMPREGADO SUBMETIDO AO TELETRABALHO COMPROMETE-SE A
CUMPRIRAS MESMAS REGRAS DE ERGONOMIA E DEMAIS PREVISOES ESTABELECIDAS NAS NR’S.

PARAGRAFO SEXTO.

CONSTITUI OBRIGACAO DO EMPREGADO, E O MESMO DEVE ASSINAR CONTRATO DE PRESERVACAO DO
SIGILO DOS DADOS E INFORMACOES, ACESSADOS DE FORMA REMOTA, MEDIANTE OBSERVANCIA DAS
NORMAS INTERNAS DA EMPRESA SOBRE SEGURANCA DA INFORMACAO, SOB PENA DE CARACTERIZACAO
DE FALTA GRAVE E DAS RESPECTIVAS CONSEQUENCIAS DE NATUREZA TRABALHISTA, SEM PREJUIZO
DA RESPONSABILIZACAO CIVEL E CRIMINAL.

PARAGRAFO SETIMO.

FICA PACTUADO QUE, NO CASO DE ADOCAO DO REGIME DE TRABALHO, NAO HAVERA, COMO REGRA
GERAL, O CONTROLE PELO EMPREGADOR DA JORNADA DE TRABALHO CONTRATUAL A SER CUMPRIDA
PELO EMPREGADO.

PARAGRAFO OITAVO.
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FICA FACULTADO AO EMPREGADOR ADOTAR SISTEMAS DE CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DO
EMPREGADO EM REGIME DE TRABALHO A DISTANCIA. NESSE CASO, SE HOUVER CONTROLE DE
JORNADA, ESTARA O EMPREGADOR OBRIGADO AO PAGAMENTO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS DEVIDAS,
OU A COMPENSACAO DAS HORAS EM CASO DA EXISTENCIA DO BANCO DE HORAS, DEVENDO ESTE SER
FIRMADO COM A INTERVENIENCIA DO SINTAPPI/PE CASO O BANCO DE HORAS SEJA SUPERIOR A 6
(SEIS) MESES, EM CASO DE EXTRAPOLAMENTO DA JORNADA DIARIA OU SEMANAL,FICANDO AINDA
GARANTIDOS 0OS INTERVALOS CONSTANTES DOS ARTIGOS 66 E 71 DA CLT, BEM COMO A PERCEPCAO
DO ADICIONAL NOTURNO, NOS CASOS EM QUE A JORNADA FOR CUMPRIDA APOS AS 22 HORAS, SENDO
A HORA CONSIDERADA REDUZIDA, NA FORMA DO ARTIGO 73 DA CLT, INCLUSIVE SOBRE AS
PRORROGACOES APOS AS 5 HORAS DA MANHA.

PARAGRAFO NONO.

MEDIANTE ACORDO INDIVIDUAL EXPRESSO E ESCRITO, FIRMADO PELAS PARTES E, TRATANDO-SE DE
OPCAO PELO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO, O INTERVALO INTRAJORNADA DAQUELES QUE
TRABALHEM DE FORMA REMOTA, EM RAZAO DA PECULIARIDADE DESTA MODALIDADE DE TRABALHO,
PODERA EXCEDER O LIMITE DE 2 (DUAS) HORAS, PREVISTO PELO CAPUT DO ART. 71 DA CLT,
LIMITADO, NO ENTANTO, A 4 (QUATRO) HORAS, SEM QUE ISSO REPRESENTE TEMPO A DISPOSICAO
DO EMPREGADOR, NEM TAMPOUCO, A CARACTERIZACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

PARAGRAFO DECIMO.

FICA PACTUADO QUE OS CONTRATOS DE TRABALHO, TERMOS ADITIVOS AO CONTRATO DE TRABALHO OU
TERMOS DE ADESAO DE QUE TRATA ESTA CLAUSULA PODERAO SER FORMALIZADOS E ASSINADOS,
ENTRE EMPREGADOR E EMPREGADO, ATRAVES DE PLATAFORMAS/FERRAMENTAS QUE POSSIBILITEM A
ASSINATURA DIGITAL, DESDE QUE GARANTIDA A AUTENTICIDADE DAS ASSINATURAS.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO.

AS REGRAS REFERENTES AO TELETRABALHO/TRABALHO REMOTO/HOME OFFICE SERAO APLICADAS
EXCLUSIVAMENTE NOS DIAS DE EFETIVO TRABALHO EM TAL CONDICAO. OS DIAS DE TRABALHO
PRESENCIAL SERAO REGIDOS PELAS CLAUSULAS E NORMAS PERTINENTES AO TRABALHO PRESENCIAL
DA CCT EM VIGENCIA.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO INDEVIDO

EXCETO AQUELES DESCONTOS PREVISTOS NO ART. 462, DA CLT, AS EMPRESAS SOMENTE PODERAO
DESCONTAR DO SALARIO DOS EMPREGADOS, OS VALORES DE CHEQUES DE CLIENTES NAO COMPENSADOS
OU SEM FUNDOS, QUANDO DO DESCUMPRIMENTO PELO EMPREGADO DAS REGRAS ESTABELECIDAS PELO
EMPREGADOR PARA RECEBIMENTO DOS MESMOS, OU NOS CASOS DE DOLO.
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CLAUSULA TRIGESIMA - PRESTAGAO DE CONTAS

O EMPREGADO QUE MANIPULE E/OU TRANSPORTE VALORES, PRESTARA CONTAS, PESSOALMENTE, AO
EMPREGADOR OU SUPERIOR HIERARQUICO, DOS VALORES EM DINHEIRO, CHEQUES E OUTROS TITULOS
DE CREDITO, MEDIANTE FORMULARIO APROPRIADO, DEVENDO A CONFERENCIA SER FEITA NO ATO,
SOB PENA DE NAO PODER DESCONTAR DO EMPREGADO EVENTUAL DIFERENCA.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

QUANDO POR NECESSIDADE DE SERVICO, O EMPREGADO FOR TRANSFERIDO PARA LOCALIDADE DIVERSA
DAQUELA A QUAL FOI CONTRATADO, FICA ASSEGURADO PERIODO DE ESTABILIDADE DE 06 (SEIS
MESES) APOS O TERMINO DA TRANSFERENCIA, BEM COMO, A PERCEPCAO DO RESPECTIVO ADICIONAL
MENSAL DE 25% (VINTE E CINCO POR CENTO) SOBRE O SALARIO DO MESMO, ENQUANTO AQUELA
TRANSFERENCIA PERDURAR, CONFORME PREVISTO NO ARTIGO 469, DA CLT.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO APOS LICENGA MEDICA

QUANDO DE SUA VOLTA AO TRABALHO, EM FACE DE AFASTAMENTO POR DOENCA EM PERTODO SUPERIOR
A 15 (QUINZE) DIAS CONSECUTIVOS, O EMPREGADO GOZARA DE ESTABILIDADE PROVISORIA DE 30
(TRINTA) DIAS, SOB A FORMA DE AUXILIO DOENCA.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS PRESTES A SE APOSENTAR

AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR, INCLUSIVE EM REGIME ESPECIAL OU PROPORCIONAL,
FICA ASSEGURADA A GARANTIA DE EMPREGO DURANTE OS 18 (DEZOITO) MESES ANTERIORES A
COMPLEMENTACAO DO TEMPO DE SERVICO MINIMO PARA A APOSENTADORIA, DESDE QUE O EMPREGADO
CONTE COM MAIS DE 05 (CINCO) ANOS DE SERVICOS PRESTADOS AO MESMO EMPREGADOR.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGULAMENTO INTERNO

AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A FORNECER AOS EMPREGADOS E AO SINTAPPI/PE QUANDO
SOLICITADO, COPIA DO REGULAMENTO INTERNO, CASO POSSUAM.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

AOS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESTA CONVENCAO, FICA ASSEGURADA A JORNADA DE TRABALHO DE
44 (QUARENTA E QUATRO HORAS) SEMANAIS, PODENDO SER CELEBRADO CONTRATOS COM JORNADAS
MENORES, INTERMITENTE OU AINDA O CONTRATO POR TELETRABALHO.

PARAGRAFO UNICO
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AS PARTES, EMPREGADO E EMPREGADOR, DIRETAMENTE CELEBRARAO AJUSTE PARA PRORROGACAO E
COMPENSACAO DE JORNADA DIARIA, LIMITADA AO TOTAL DE 44 Hs SEMANAIS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

DE ACORDO COM A PORTARIA N° 09 DE 30 DE MARGCO DE 2007 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, PUBLICADA NO (DOU de 02/04/07), FICAM ESTABELECIDAS AS JORNADAS ESPECIAIS DE
TRABALHO, PARA OS EMPREGADOS (A) SUBMETIDOS AS SEGUINTES CONDICOES:

A) 06 (SEIS HORAS) DIARIAS PARA TELEFONISTAS COM INTERVALO DE 10 (DEZ) MINUTOS DE
DESCANSO PARA CADA 90 (NOVENTA) MINUTOS TRABALHADOS, CONFORME NORMA REGULAMENTADORA
(NR) 17 - ANEXO IT.

B) 06 (SEIS HORAS) DIARIAS DE TRABALHO EM EFETIVA ATIVIDADE DE
TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING, NELES INCLUIDAS AS PAUSAS, SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO,
POSSIBILITANDO A COMPENSACAO DE HORAS, CONFORME NORMA (NR) 17 - ANEXO IT.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

AS PAUSAS NA JORNADA DE TRABALHO DOS OPERADORES DE TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING, PARA
PREVENIR SOBRECARGA PSIQUICA E MUSCULAR ESTATICA DO PESCOCO, OMBROS, DORSO E MEMBROS
SUPERIORES DEVERAO SER CONCEDIDAS:

A) FORA DO POSTO DE TRABALHO;

B) EM 02(DOIS) PERIODOS DE 10 MINUTOS CONTINUOS, RESPECTIVAMENTE, PARA TEMPOS DE
TRABALHO EFETIVO DE TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING DE ATE 04 OU ATE 06 HORAS DIARIAS;

c) ap6S 0S PRIMEIROS E ANTES DOS ULTIMOS 60 MINUTOS DE TRABALHO NAS CITADAS
ATIVIDADES.

PARAGRAFO SEGUNDO

A JORNADA SEMANAL DOS (A) TELEFONISTAS, OPERADORES DE TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING
NAO PODERA EXCECER A 36 (TRINTA E SEIS) HORAS SEMANAIS OU 180 (CENTO E OITENTA) HORAS
MENSAIS.

PARAGRAFO TERCEIRO

AS PAUSAS NA JORNADA DE TRABALHO DOS OPERADORES DE TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING NAO
PREJUDICAM O DIREITO AO INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO PREVISTOS NO § 1° DO ART.
71 DA CLT, QUE TERA DURACAO DE 20 MINUTOS.

A) AS PAUSAS PARA DESCANSO DEVEM SER CONSIGNADAS EM REGISTRO IMPRESSO OU ELETRONICO.

B) OS TRABALHADORES DEVEM TER ACESSO AOS SEUS REGISTROS DE PAUSA.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRA JORNADA

O INTERVALO INTRAJORNADA PODERA SER REDUZIDO POR ACORDO ENTRE EMPREGADOR E EMPREGADO,
DE FORMA EXPRESSA OU TACITA, RESPEITADO O LIMITE MINIMO DE 30 MINUTOS PREVISTO NO
INCISO III, DO ART. 611-A.

PARAGRAFO PRIMEIRO

PODERA SER FEITO ACORDO COLETIVO ENTRE EMPREGADOR E EMPREGADOS, DEVENDO TAL MEDIDA SER
APROVADA PELO EMPREGADOR E PELA MAIORIA DOS EMPREGADOS, DEVENDO TAL ACORDO SER
EXPRESSO E TER A ANUENCIA DO SINTAPPI/PE.

PARAGRAFO SEGUNDO
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NO ACORDO COLETIVO TRATADO NO PARAGRAFO ANTERIOR, DEVERA HAVER VOTACAO PARA QUE OS
EMPREGADOS DECIDAM SE £ MAIS BENEFICO PARA O SEU BEM ESTAR E SUA SAUDE REDUZIR O SEU
INTERVALO INTRAJORNADA, TENDO COMO CONTRAPARTIDA O BENEFICIO DE CHEGAR E/OU SAIR MATIS
CEDO, CONFORME O CASO.

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE HORAS

FICA ESTABELECIDA A POSSIBILIDADE DE CELEBRACAO DE ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO ENTRE
EMPREGADORES E EMPREGADOS, ESTES ATRAVES DO SINDICATO PROFISSIONAL OBJETIVANDO A
COMPENSACAO E/OU PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO, CUJO INSTRUMENTO DEVERA SER
HOMOLOGADO JUNTO A SRTE/PE OBSERVADAS AS FORMALIDADES NA CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERRUPGAO DO TRABALHO

AS INTERRUPCOES DO TRABALHO POR DISPOSICAO DO EMPREGADOR SEJAM POR MOTIVO FORTUITO OU
DE FORCA MAIOR, NAO PODERAO SER DESCONTADAS OU COMPENSADAS POSTERIORMENTE, SENDO
DEVIDO AO EMPREGADO O PAGAMENTO DAS HORAS INERENTES A ESSAS OCORRENCIAS.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTA A GESTANTE

A GESTANTE SERA ASSEGURADO O ABONO DAS FALTAS, NOS CASOS DE CONSULTAS MEDICAS E/OU
EXAMES LABORATORIAIS, MEDIANTE APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO SE EM CONSULTAS MEDICAS
E APRESENTACAO DE DECLARACAO DE COMPARECIMENTO SE QUANDO DA REALIZACAO DE EXAMES.

FERIAS E LICENGAS
DURAC}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O 1INICIO DAS FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS, NAO PODERA COINCIDIR COM SABADOS,
DOMINGOS, FERIADOS, DIAS DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO OU DIAS UTEIS JA COMPENSADOS.

PARAGRAFO UNICO

O EMPREGADO NAO PODERA SER OBRIGADO A INICIAR O GOZO DE FERIAS ANTES DO RECEBIMENTO
DAS VERBAS CORRESPONDENTES, CUJO PAGAMENTO NAO PODERA ULTRAPASSAR 48h00min (QUARENTA E

OITO) HORAS ANTES DO INICIO DO GOZO.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES E EPI'S
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AS EMPRESAS FORNECERAO A0S EMPREGADOS GRATUITAMENTE, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL, QUANDO EXIGIDOS POR LET.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA

AS EMPRESAS COMUNICARAO AO SINDICATO PROFISSIONAL, AS DATAS DAS ELEICOES DA CIPA, COM
ANTECEDENCIA DE 30 (TRINTA) DIAS.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ATESTADO MEDICO

SERA ASSEGURADO AOS PAIS (ENTENDA-SE PAI OU MAE) O ABONO DAS FALTAS, EQUIVALENTES A
10H (DEZ HORAS) MENSAIS NAO CUMULATIVAS NOS CASOS DE CONSULTA MEDICA E/OU EXAMES
LABORATORIAIS QUANDO DO ACOMPANHAMENTO DE SEU FILHO MENOR, MEDIANTE APRESENTACAO DE
ATESTADO MEDICO SE EM CONSULTAS MEDICAS E APRESENTACAO DE DECLARACAO DE COMPARECIMENTO
SE QUANDO DA REALIZACAO DE EXAMES.

PARAGRAFO PRIMEIRO

NO CASO DE O PAI E MAE LABORAREM EM UMA DAS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE
CONVENCAO NA MESMA EMPRESA, SOMENTE A UM SERA DADO ESSE DIREITO.

PARAGRAFO SEGUNDO

NOS CASOS EM QUE EXISTA A NECESSIDADE DA UTILIZACAO DE HORAS SUPERIORES AO
ESTABELECIDO NO CAPUT DESTA CLAUSULA, AS HORAS SUPLEMENTARES PODERAO SER COMPENSADAS
EM COMUM ACORDO ENTRE O EMPREGADOR E EMPREGADO MEDIANTE CONCORDANCIA POR ESCRITO.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA PROFISSIONAL
READAPTACAO

AOS EMPREGADOS QUE SOFREREM REDUCAO DA CAPACIDADE LABORATIVA POR ACIDENTE DE TRABALHO,
OU DOENCA PROFISSIONAL, A EMPRESA ASSEGURARA O REAPROVEITAMENTO NOS SEUS QUADROS, EM
FUNCAO COMPATIVEL COM A CONDICAO FISICA E DE SAUDE, A CRITERIO MEDICO.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRESTAGAO DE SOCORRO

A REMOCAO DO EMPREGADO ACIDENTADO, VITIMA DE MAL SUBITO OU PARTO, DESDE QUE NO RECINTO
DE TRABALHO, SERA DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR QUE PROVIDENCIARA COM
URGENCIA, TRANSPORTE, PARA LEVAR O MESMO ATE O LOCAL ONDE SERA ATENDIDO DEVIDAMENTE.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BANCA DE SINDICALIZAGAO

AS EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A DISPONIBILIZAR, DURANTE DOIS DIAS NOS MESES DE JUNHO,
SETEMBRO E NOVEMBRO, ESPACO RESERVADO AO SINDICATO PROFISSIONAL, NO LOCAL DESTINADO AO
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DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DOS SEUS EMPREGADOS, NO SENTIDO DE VIABILIZAR A
SINDICALIZACAO DOS MESMOS.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

SERA PERMITIDO O ACESSO AS EMPRESAS DOS DIRIGENTES SINDICAIS, DEVIDAMENTE
IDENTIFICADOS, PARA AFIXACAO DE AVISOS, BEM COMO, PARA DISTRIBUICAO DE MATERIAL
EXCLUSIVAMENTE RELATIVO AS ATIVIDADES SINDICAIS, MEDIANTE PREVIO AGENDAMENTO COM AS
EMPRESAS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISO

AS EMPRESAS DIVULGARAO, SOB INTEIRA RESPONSABILIDADE DO SINDICATO OBREIRO, ATRAVES DE
SEUS QUADROS DE AVISO, INFORMATIVOS QUE TRATEM DE ASSUNTOS DE INTERESSES DOS
EMPREGADOS, DESDE QUE ESTE INFORMATIVOS SEJAM ENCAMINHADOS FORMALMENTE PARA A FIXACAO
E DISTRIBUICAO COM ASSISTENCIA DO ORGAO DE PESSOAL DA EMPRESA.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPRESENTACAO SINDICAL
AS EMPRESAS RECONHECERAO A FIGURA DO REPRESENTANTE SINDICAL, DESDE QUE NORTEADOS PELAS
SEGUINTES CONDICOES:

A - OS REPRESENTANTES SERAO ELEITOS PELOS EMPREGADOS DE CADA UMA DAS EMPRESAS, POR
VOTO DIRETO E SECRETO.

B - HAVERA 01 (UM) REPRESENTANTE PARA CADA 50 (CINQUENTA) EMPREGADOS.

C - O MANDATO DO REPRESENTANTE SINDICAL SERA DE 01 (UM) ANO CONTADO DA DATA DA POSSE,
PERMITINDO-SE A ESTABILIDADE DO EMPREGADO NOS TERMOS DO ART. 8°, INCISO VIII, DA
CONSTITUIGCAO FEDERAL.

D - A REPRESENTACAO SINDICAL SERA EXERCIDA SEM PREJUIZO E/OU INTERFERENCIA NO
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES FUNCIONAIS PARA AS QUAIS O EMPREGADO FOI CONTRATADO.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA SINDICAL

AOS EMPREGADOS QUE ESTEJAM NO EXERCICIO DE CARGOS NA DIRETORIA EXECUTIVA DO SINDICATO
PROFISSIONAL, FICA ASSEGURADO PELAS EMPRESAS EMPREGADORAS, DURANTE O PRAZO DE DURACAO
DO MANDATO, A SUA LIBERACAO PERMANENTE DOS SERVICOS PARA PROPICIAR O MELHOR EXERCICIO
DE SUAS FUNCOES SINDICAIS, COM TODOS OS DIREITOS E VANTAGENS DECORRENTES DO EMPREGO,
COMO SE EM EXERCICIO ESTIVESSE.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DO DESCONTO GRCSU ANUAL
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A PARTIR DE 1 DE AGOSTO DE 2022 OS EMPREGADOS QUE PREVIA E EXPRESSAMENTE AUTORIZAREM A
EMPRESA, A PROMOVER O DESCONTO EM FOLHA DA CONTRIBUICAO SINDICAL, PREVISTA NOS ARTS.
578 E SEGUINTES DA CLT, DEVERAO OBSERVAR O DISPOSTOS NOS PARAGRAFOS ABAIXO:

§ 1° - O FORMULARIO DE AUTORIZACAO PARA DESCONTO DA REFERIDA CONTRIBUICAO DEVERA SER
PROTOCOLADO JUNTO AO SETOR DE RH DA EMPRESA, NO PRAZO MAXIMO DE 15(QUINZE) DIAS DA
APROVACAO DA PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO;

§ 2° - POR SUA VEZ A EMPRESA TERA O PRAZO DE 15(QUINZE) DIAS PARA ENCAMINHAR AS
REFERIDAS AUTORIZACOES AO SINTAPPI/PE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

FICA INSTITUIDO NOS TERMOS DO ART. 8°, INCISO IV, DA CONSTITUIGCAO FEDERAL, CONFORME
DELIBERADO EM ASSEMBLEIA QUE APROVOU, CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, NO VALOR DE
R$ 726,00 (SETECENTOS E VINTE SEIS REAIS), BENEFICIANDO COM DESCONTO DE R$ 326,70
(TREZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E SETENTA CENTAVOS) PARA EMPRESAS QUE TENHAM QUADRO
DEATE 10 (DEZ) EMPREGADOS, DESCONTO RS 290,40 (DUZENTOS E NOVENTA REAIS E QUARENTA
CENTAVOS) PARA EMPRESAS QUE TENHAM QUADRO A PARTIR DE 11 (ONZE) E DE ATE 20 (VINTE)
EMPREGADOS, E DESCONTO R$ 145,20 (CENTO E QUARENTA E CINCO REAIS E VINTE CENTAVOS)
PARA EMPRESAS QUE TENHAM QUADRO A PARTIR DE 21 (VINTE E UM) ATE 40 (QUARENTA)
EMPREGADOS. SEM DESCONTO PARA AS EMPRESAS QUE TENHAM QUADRO ACIMA DE 40 EMPREGADOS. O
PAGAMENTO SERA EM TRES PARCELAS MENSAIS, IGUAIS E CONSECUTIVAS, POR MEIO DE EMISSAO DE
BOLETO DE COBRANCA BANCARIA COM VENCIMENTO, RESPECTIVAMENTE, PARA 0OS DIAS 30 DE
NOVEMBRO DE 2022,30 DE DEZEMBRO DE 2022 E 31 DE JANEIRO DE 2023. DESTINANDO-SE A MESMA
PARA ATENDER AS DESPESAS ORIUNDAS DA PRESENTE NEGOCIACAO COLETIVA (EDITAIS,
PUBLICACOES, CONVOCACOES, HONORARIOS ADVOCATICIOS, ETC).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA - SINTAPPI/PE

AS EMPRESAS DESCONTARAO MENSALMENTE DOS SEUS EMPREGADOS SINDICALIZADOS E REPASSARAO
ATE O DIA 10 (DEZ) DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO PARA O SINTAPPI/PE, O VALOR DE RS
15,00 (QUINZE REAIS) MENSAIS DO SALARIO DO ASSOCIADO, INFORMANDO AO SINTAPPI/PE OS
NOMES DOS EMPREGADOS QUE TIVERAM O DESCONTO.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

FICA RECONHECIDA A LEGITIMIDADE PROCESSUAL DA ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL PERANTE A
JUSTICA DO TRABALHO, PARA AJUIZAMENTO DE ACOES DE CUMPRIMENTO, INDEPENDENTE DE RELACAO
DE EMPREGADOS OU DE AUTORIZACAO OU MANDADO DOS MESMOS, EM RELACAO A QUAISQUER DAS
CLAUSULAS DESTA CONVENCAO.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE

AS PARTES AQUI REPRESENTADAS ELEGEM A JUSTICA DO TRABALHO PARA DIRIMIR QUAISQUER
DIVERGENCIAS SURGIDAS NA APLICACAO DA PRESENTE CONVENCAO.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA REPRESENTATIVA - ADVOGADOS
ASSOCIADOS/PESSOAS FISICAS

A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ABRANGE AS EMPRESAS DE ADVOGADOS ASSOCIADOS
E DE PESSOAS FISICAS NOS ESCRITORIOS DE ADVOGADOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA PELO NAO CUMPRIMENTO DO ACORDO

FICA ESTIPULADA UMA MULTA NO VALOR DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DO PISO SALARIAL, PELO
DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DE FAZER E DAR OU PAGAR, PREVISTAS NESTA CONVENCAO, QUE
SERA REVERTIDA EM BENEFICIO DO EMPREGADO PREJUDICADO, E IGUAL VALOR EM BENEFICIO DO
SINDICATO PROFISSIONAL.

MARIO SERGIO BRITO DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIA, PESQUISA E INFORMACAO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINTAPPI/PE

CHRISTIAN SEIJI GUALBERTO WATANABE
PRESIDENTE
SESCAP-PE SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPR. DE ASSES.,PERICIAS, INFORM.E
PESQUISAS NO EST.PE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Assembleia Legislativa
do Estado de Pernambuco

DECRETO N°36.872, DE 28 DE JULHO DE 2011.

Estabelece percentuais maximos para 0S encargos
sociais, custos administrativos, remuneragdo da
empresa e despesas fiscais relativos a elaboracdo de
orgamentos para servicos de engenharia consultiva, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo artigo
37, incisos Il e 1V, da Constituicdo Estadual,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagdo dos procedimentos adotados para a
elaboracdo de orcamentos para contratacdo de servicos de engenharia consultiva no ambito do
Poder Executivo;

CONSIDERANDO a Nota Técnica n° 001, de 08 de junho de 2011, da Procuradoria Geral do
Estado;

CONSIDERANDO o Acé6rdao n°® 2129/2010, do Plenario do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, publicado no Diario Oficial da Unido em 1° de setembro de 2010;

CONSIDERANDO o Acordéao proferido, em 15/06/2011, pelo Pleno do Tribunal de Contas
do Estado, nos autos do Processo TC n° 1102951-1,

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidos, no a@mbito do Poder Executivo, 0s seguintes percentuais
maximos relativos a encargos sociais, custos administrativos, remuneracdo da empresa e
despesas fiscais, para fins de elaboracdo de orcamentos para contratacdo de servicos de
engenharia consultiva:

| - encargos sociais — 84,04% (oitenta e quatro virgula zero quatro por cento), aplicaveis
sobre o valor total dos salarios da equipe, abrangendo pessoal dos niveis superior, técnico,
administrativo e auxiliar, conforme Anexo | deste Decreto;

Il - custos administrativos — 20,00% (vinte por cento), aplicaveis sobre o valor da soma
do total dos salarios da equipe com 0s encargos sociais;

I11 - remuneracdo da empresa — 12% (doze por cento), aplicaveis sobre o valor total dos
custos diretos e indiretos;
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IV - despesas fiscais - deve-se observar o regime de apuracdo de lucros das empresas
concorrentes, utilizando-se o percentual maximo de 9,469% (nove virgula quatrocentos e
sessenta e nove por cento) para as empresas sujeitas a apuracdo pelo regime do lucro
presumido e o percentual maximo de 16,62% (dezesseis virgula sessenta e dois por cento)
para as empresas sujeitas a apuracao pelo regime do lucro real, aplicaveis sobre o valor total
dos custos diretos e indiretos, acrescido da remuneracdo da empresa, conforme Anexo lI.
(Redacéo alterada pelo art. 1° do Decreto n® 41.059, de 4 de setembro de 2014.)

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da administracdo direta e indireta do Estado deverdo
estabelecer, nos editais de licitacdo, que as empresas sujeitas a apuracao pelo regime do lucro
real apresentem demonstrativo de apuracdo da Contribuicdo Social para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS e da Contribuicdo para o Programa de Integracdo Social - PIS,
elaborado com base nas declaracdes e informac@es transmitidas a Receita Federal do Brasil,
comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados na taxa do BDI
correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos em virtude do direito de
compensacao, inerente a sistematica da ndo-cumulatividade das referidas contribuicdes, no
exercicio imediatamente anterior ao do certame.” (Redacéo alterada pelo art. 1° do Decreto n°
41.059, de 4 de setembro de 2014.)

Art. 2° Os itens correspondentes a administracdo local, custos com
mobilizagdo/desmobilizacdo e instalacdo de canteiro de obras e acampamento devem compor
a planilha orcamentéaria dos custos diretos, ndo sendo permitido o respectivo cdmputo na Taxa
de BonificacOes e Despesas Indiretas - BDI.

Art. 3° Este Decreto ndo se aplica:

| - as licitagdes cujos editais tenham sido publicados antes da sua entrada em vigor;

Il - as hipoteses em que, por forca de convénio ou instrumento equivalente, a
Administracéo esteja obrigada a utilizar outros percentuais.

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio do Campo das Princesas, em 28 de julho de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado

THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA

ANEXO |

Este texto nao substitui o publicado no Diario Oficial do Estado.


/?de410592014
/?de410592014
/?de410592014

ENCARGOS SOCIAIS
Demonstrativo de Encargos Sociais e Trabalhistas

GRUPO A — 34,80%
A.1. INSS — 20,00%

A.2. FGTS —8,00%

A.3. SESC - 1,50%

A.4. SENAC - 1,00%

A.5. SEBRAE - 0,60%

A.6. INCRA —0,20%

A.7. SALARIO EDUCACAO - 2,50%

A.8. SEGURO DE ACIDENTES DO TRABALHO — 1,00%

GRUPO B - 24,65%
B.1. FERIAS — 11,11%

B.2. AVISO PREVIO TRABALHADO — 1,94%
B.3. AUXILIO ENFERMIDADE - 1,37%

B.4. DECIMO TERCEIRO SALARIO — 8,33%
B.5. LICENCA PATERNIDADE — 0,05%

B.6. AUSENCIAS ABONADAS — 1,64%

B.7. ACIDENTE DE TRABALHO - 0,21%

GRUPO C — 15,2%
C.1. AVISO PREVIO INDENIZADO - 8,4%
C.2 MULTA RESCISORIA — 4,4%
C.2. ADICIONA POR AVISO PREVIO — 1,6%
C.3. INDENIZAGAO ADICIONAL - 0,8%
GRUPO D - 12,47%
D.1. GRUPO “I” SOBRE O GRUPO II — 8,58%
D.2. REINCIDENCIA DO FGTS SEBRE O AVISO PREVIO - 0,15%
D.3. REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE 13° SALARIO 0,66%
TOTAL — 84,04%
ANEXO 11

DESPESAS FISCAIS
PIS — 1,65%
COFINS - 7,60%
1SS —5,00% (*1)

ST =14,25%
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Observagoes:

(*1) Limite maximo adotado de 5%; valor varidvel em funcdo da legislagdo de cada
municipio. As empresas licitantes deverao adotar as aliquotas pertinentes.

Como valor das despesas fiscais incide sobre o total da fatura e ndo sobre os custos incorridos,
ele deve ser corrigido pela seguinte férmula:

DF = {[1/(1-ST)]-1} x 100

Ou seja, para o valor maximo de ISS, o valor a ser aplicado na composicao dos precos seré:
DF = {[1/(1-0,1425)]-1} x 100

DF = 16,62%

Legenda:

ST = Soma de Tributos

DF = Despesa Fiscal

PIS = Contribuicéo para o Programa de Integragéo Social

COFINS = Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social

ISS = Imposto Sobre Servigos”
(Acrescido pelo art. 2° do Decreto n°® 41.059, de 4 de setembro de 2014.)
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